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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настояrций Устав в соответствии с Гражданским кодексом РоссийскоЙ Федерации и
Федеральным законом (о некоммерческих организациях) оrrределяет правовое положение

Союза предпринимателей города Уфы Республики Башкортостан, именуемого в дальнейшем -
Союз, права и обязанности его Членов, порядок создания, деятельности, реорганизации и
ликвидации.

|.2, Союз является некоммерческой организацией. - объединением юридических И

физических лИЦ, как субъектов предпринимательствq самостоятельным хозяйствующим
субъектом.

1 .3. Союз в своей деятельности руководствуется:
- законодательством Российской Федерации, в том числе Конституцией Российской

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (о
некоммерческих организациях), Указами Президента Российской Федерации, постановлениями

Правительства Российской Федерации;
- настоящим Уставом.

Союз не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вместе|.4.
с тем вправе заниматься приносящей доход деятельностью самостоятельно на договорной основе

с юридическими и физическими лицами. .Щоход Союза расходуется только на достижение
\,ставных целей. Союз вIIраве заниматься приносящей доход деятельностью, необходимоЙ для
-]остижения общественно полезньIх целей, Ради которьж он создан, в соответствии с

Федеральным законом (О некоммерческих организациях). Союз вправе создавать

хозяйственные общества или участвовать в них. Полученный при этом доход полностью
направJIяется на достижение уставных задач Союза.

1.5. Союз имеет в собственности обособленное имущество, может от своего имени
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности,

бьIть истцом и ответtIиком в суде.

t.6. Союз несет ответственность по своим обязательствам, находящимися в его

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность

по его обязательствам несут Члены Союза в размере 5уо от суммы вступительных взносов,

уплаченньIх ими при вступлении в Союз. Член Союза добровольно вышедший из Союза несет

в течение двух лет с момента выхода из Союза субсидиарную ответственность IIо

обязательствам Союза в размере 5о/о от суммы вступительного взноса, уплаченного им при

вступлении в Союз.
|.1, Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципaльные

образования не несут ответственIIости по обязательствам Союза, равно как и Союз не несет

ответственности по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и

муниципальных образований.
1.8. Союз вIIраве создавать филиалы на территории Российской Федерации и открывать

представительства в соответствии с законодательством Российской ФедерацИИ.

Создание филиа_ltов и представительств и их ликвидация, утверждение положений о них,
назначение р}ководителей относятся к компетенции Общего собрания.

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС СОЮЗА

2.1.союз является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в

установленном законом порядке; имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество,

расчетный и иные, в том числе вшIютные, счета в банковских и иных кредитньIх учреждениях:
мояtет заключать от своего имени договоры, приобретать имущественные I{ неимущественные

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,

2.2.Полное наименованИе Союза на русском языке - Союз предпринимателей города Уфы
Республики Башкортостан.

ёопрurч.rrпое наименование'Союза на русском языке - Союз предпринимателей г.Уфы.

2.З. Место нахождения Союза: Российская Федерация, Республида Башкортостан, г" Уфа.
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].-1.Союз создан на неограниченный срок.
].5.союз имеет круглую rтечать со своим полным наименованием на русском языке Союз

:ре-]прlIнIIrtателей города Уфы Республики Башкортостан, вправе иметь штампы и бланки со

: зоIL\( наи\{енованием.
].б.союз отвечает по своим обязательствам в пределах Еаходящихся в его распоряжении

-ене,дньD( средств.
].7.Союз может на добровольньrх началах входить в союзы, ассоциации и другие

I-iъе_]инения tlо территориirльному и иным признакам, а также в международные организации.

r-чр;к:енlле. входящее в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права

1]вILIIIческого лица.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ПРВДМЕТ И ВШЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

j.1. Союз создан в целях координации предlrринимательской деятельности членов Союза,

:оз.]анию и рiввитию профессиональной деятельности и общественной жизни индивидуаJIьньIх

:?е-lприниrtателей и юридических Лицl признаваемых в соответствии с действующим
]аконодатеjIьством субъектами маJIого и среднего предпринимательства, местом регистрации
i.,-i]l .fеятельности которых является город Уфа.

3.2. Прелметом деятельности Союза являются:
- участие в формировании и развитии активно функционирующей рыночной среДы

il с-оциального слоя активIlьIх собственников-предпринимателей;
- демонополизация и развитие конкуренции, ведущие к структурной перестройке экономики;
- повьIшение экономического потенциала и инвестиционной привлекательности города Уфы

в т.ч. иностранньIх инвесторов);
- увеличение числа рабочих мест и снижение уровня безработицы;
- представление и защита общих имущественных и неимущественных интересов членов

Союза.
- квалифицированные консультации в сфере финансов, налогообложения, бу:<галтерского

}чета, по правовым аспектам собственного бизнеса для членов Союза;
- информачионная, методическая, консультационнаlI поддержка членов Союза по вопросам

tsедения дел в сфере предпринимательства;
- другие направления, содействующие развитию

З.3. ,Щля достижения намеченньIх целей
сJедующие виды деятельности:

- оказание членам Союза содействия в форме координации их деятельности, направленной

на обеспечение стабильности и повышение прибыльности;
- оказание членам Союза услуг в сфере менеджмента (в т.ч. управления производством,

коммерческой деятельностью, финансалли);
- осуществление информационного> консультационного обеспечения членов Союза в

области экономики, права, менеджментq маркетинга;
- оказание членам Союза юридических услуг (в т.ч. rrредставпение интересов членов Союза в

судах, арбитражных и третейских судах, государственньIх органах и органах местного

самоуправления);
- выполнение разработок в области экономики, права, менеджмента, маРКеТИНГа;

- разработка и сопровождение програмп{ных средств;
- редакционЕо-издательскчш деятельность (в т.ч. подготовка и выпуск справочной,

информационно-методической, рекламно-коммерческой и иной печатной продукции),

соответствующая цеjulм создания Союза;
- оказание представительских услуг (представление интересов членов Союза на переговорах

как с российскими, так и с зарубежными партнерами).
- оказание услуг по rrоиску деловых партнеров для Членов Союза как на территорIIи России,

*- 
: :ъiJf#Нl " ,rоо".оение, конференций, семинаров, симпозиумов, переговоров, выставок,

презентаций, аукционов;

предпринимательства в городе Уфе.
Союз осуществJuIет на безвозмездной основе

// г7 ?(72- /?в



- ,:э-е:ilзация и проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в
. :.f€ :еяте.льности членов Союза.

_: '. Право Союза осуществлять деятельность, на занятие котороЙ необходимо
- ,,:,-1aнIIе .lliцензии, возникает с момента получения такой лицензии или в 1казанный в ней

"],.i. I{ прек?ащается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или
1 jJ,{;i ПРаВОВЬIМИ аКТаМИ.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СОЮЗА

j.1 органами управления Союза являются общее собрание членов Союза, Совет Союза,
:;.:__lзв_.IJ{еrлый Председателем Совета Союза и директор Союза. Высшим органом управления
. :i_,за яв_-IJIется общее собрание членов Союза, именуемое в дальнейшем - Собрание.

Чrены Союза осуществляют свои права по управлению Союзом через Собрание.
Члена Союза в собрании представляет его первый руководитель или полномочныЙ

,],=]стовите.lь (учредитель, участник, акционер, иное лицо) назначаемый приказом
:е -.iение}t. распоряжением) члена Союза на определенный срок. При этом член Союза
:,:,:D\{лJIет на своего полномочного представителя доверенность и передает ее Председателю
_ _ зета Союза.

По.-rноrtочный представитель юридического лица обладает всеми правами и обязанностями
_:е_]ставJuIе}{ого им члена Союза. Член Союза (юридическое лицо) вправе rrоручать пре.щстовля,rь

_з"]II интересы в собрании другому члену Союза (его полномочному представителю), оформив
_:а это\{ доверенность и передав ее Председателю Совета Союза. Член Союза
i]эIiдическое лицо) вправе в любое время отозвать и заменить своего полномочного
_:,еJставите_-tя, поставив об этом в известность Председателя Совета Союза и директора не

_ ]з_]нее, че\I за 3 дня до отзыва и замены.
4.2. К искJIючительной компетенции Собрания относится:

а) 1твер;к.чение и изменение устава Союза;

ф опре:еление приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формированияи
]1 JПОЛЬЗОВаНИЯ еГО ИМУЩеСТВа;

в) избрание (назначение) и переизбрание Председателя Совета Союз4 Щиректора, членов
] овета и ревизионной комис сии и досрочное прекрапIение их полномочий ;

г) выборы Сопредседателей Совета Союза и досрочное прекращение их полномочиЙ;

л) определение порядка приема в состав членов (участников) Союза и исключения из их
чIiсла;

е) принятие решений о порядке определения размера и сгlособа уплаты членских взносов, о

:ополнительных имущественных взносах членов Союза в его имущество и о размере их
:1 бсидиарной ответственности по обязательствам Союза;

ж) утвержление годовых отчетов и бlхгалтерской (финаноовой) отчетности Союза;
з) принятие решений о создании др}тих юридических лиц, об уlастии Союза в других

Jрганизациях;
и) принятие решений о реорганизации и ликвидации Союза, о назначении ликвидационной

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
к) избрание ревизионной комиссии февизора) и нiLзначение аудиторской организации или

IIндивидуального аудитора Союза;
Кроме того, к компетенции Собрания относится:
- решение процедурных вопросов IIо организации и проведению собраний;
-решение иньIх вопросов, касающихся деятельности Союза.
Вопросы, отнесенные к компетенции собрания, не могут быть переданы им на решение

Председателю Совета Союза, Совету или директору Союза.
4.З. Собрание проводится не реже одного раза в год. Председатель Совета Союза,

избираемый решением собрания из числа полномочных представителей членов Союза сроком Hi,

5 лет, является Председателем Собрания, созывает Собрание и организует его работу. В случае

его отс}.тствия заседания проводит один из Сопредседателей.
Собрание признается правомочным, если на собрании присутствует более половины от
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- 
*: . .;1:._] членов (полномочных представителей членов от юридических лиц) Союза.

:"_,:,,;;_ на Собрании решаются голосованием по принципу: каждый член Союза обладает
* - __,.-a_r\1.

э.:,-чеге_]ное Собрание может быть созвано по инициативе Председателя Совета Союза,
,, : - , : Ctr:JTo Союза, обладающих в совокупности не менее 50oZ голосов от общего числа

- .,: . з {le:L]B Совета Союза.
_::я:оr созыва внеочередного Собрания аналогичен порядку созыва очередного собрания.

- - I1нфорr{ация о проведении Собрания.
] :. ] f q.lýщение членам Союза о гIроведении Собрания осуществляется путем направления

- : -,-\,( Союза писем, телефаксов, телеграмм, телефонограмм.
] --,юз вправе дополнительно информировать членов Союза о проведении Собрания через

_ l,: --.во rrассовой информации (городские газеты, телевидение и радио).
:._i,].соtбщения членам Союза о проведении очередного Собрания направляются не
-;ее. че\I за З0 дней, а сообщения о проведении внеочередного Собрания- не позднее, чем за

_:al"l .]о .]аты проведения собрания.
:.-l.j.Сообщение о проведении Собрания должно содержать:
- f&ц,, вре\lя и место проведения Собрания;
- вопросы. включенные в повестку дня Собрания;
- поряJок ознакомления Iшенов Союза с информацией (материала:чли) подлежащей
представ.-tению членам Союза при подготовке к проведению Собрания.
-l..+.4. к лrнформации (материалам), подлежащей представлению членам Союза при

-, *готовке к проведению Собрания, относится годовой отчет Союза, заключение ревизионноЙ
- ),л;{ссии Союза по результатам годовой проверки финансово-хозяйственной деятельности,
_ i.:Jения о кандидатах в члены Совета и ревизионную комиссию Союза, проект изменений l_

: ]о.lнений. вносимых в устав Союза, или проект устава Союза в новой редакции.
4.5. Решения Собрания по вопросам, относящимся к исключительноЙ компетенции

_ _брания. прIIнимаются, если за них проголосовало квалифицированное большинство (2/3)
-_,енов Союза. присутствующих на собрании. По остальным вопросаN{ решения принимаются,
::.lll за них llроголосов€lло большинство членов Союза, присутствующих на Собрании.

4.6,Состав Совета Союза избирается решением Собрания сроком на 1 год.
4.7, К ко}Iпетенции Совета относится:
а) утвер;к:ение финансового планаСоюзаи внесение в него изменениЙ;
б) опреле.-rение организационной структуры Союза;
в) осушеств.rIение контроля за деятельностью исполнительньIх органов;
г) вьшесение решений о привлечении к имущественной ответственности должностньIх лиц

-'-оюза;

д) утвержJение положений, инструкций, правил и других внутренних документов Союза,
:.г.-Iаментир}ющих его деятельность;

е) определение условий оплаты труда должностных лиц Союза, его хозяйственных обществ,
: Ii.-tиалов, пре.]ставительств ;

ж) рассмотрение конфликтных ситуаций в Союзе и принятие мер к их разрешению;
з) принятие решений о приеме в Союз HoBbIx членов и об исключении из членов Союза;
и) решенлlе иньD( вопросов деятельности Союза, не относящихся к исключительной

r:0\Iпетенции С обрания.
4.8. Работой Совета руководит Председатель Совета. В отсутствие Председателя Совета

:аботой Совета руководит один из Сопредседателей.
4.9. Председатель Союза и Сопредседатели образlтот профильные Комитеты Союза,

_tоторые в про\Iежутках между заседаниями Совета осуществляет оперативное решение
tlтдольньIх вопросов текущей деятельности Союза, а также обеспечивает предварительное

,lбсуждение и подготовку вопросов для их вынесенияназаседания Совета.

4.10. ЗасеJание Совета считается правомочным, если на нём присутствуют не менее

половины членов Совета.
4.11. На заседании Совета каждый член Совета имеет один гоJIос. Вопросы на заседаниях

Совета решаются голосованием, простым большинством голосов от общего числа голосов членов
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:,- _ r- :р;]a\-тствуюIцих на заседании.
j _]. Сопредседатели Союза выполняют представительские функции. Каждый из

-:,:-;е:ате.-tей руководит и представляет Союз по соответствующим направлениям
.: tl:._bНocTli Союза согласно распределению обязанностей, утверждаемому решением Совета и
: : .l::З\ ет в pa\Iкax предоставленных ему полномочий.

r]tlпреJс€.]атели в рамках своих полномочий представляют интересы Союза перед
,--"-:рственньIми и негосударственными органами, организациями и лицами. Они также могут
-__;iсывать письма, соглашения и иные документы в рамках своих полномочий.

,Jопре:се_]атели Союза избираются Собранием из числа членов Совета по представлению
:,;-.-e.]aTe.TI Совета, утвержденному решением Совета, сроком на 1 год в количестве,
- :,.]e.leнHort Собранием Союза.

-:.iЗ. ЕJllноличньш исполнительным органом управления Союза является директор,
; :]"{IIp)ToIцIII"i аппарат дирекции и р}ководящий его работой. Щиректор назначается решениеNл
" ",1:эния Союза.

JlIpeKTop \Iожет быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока договора
:,_--энIIе]II Собрания Союза rrо основаниям, предусмотренным в договоре, либо действующим
,, , . :]о_]аТе.гlЬсТВоМ.

\IecTort нахождения исполнительного органа Союза является место нахождения Союза.
{.14. Пре:седатель Совета Союза заключает с назначаемым директором утверждённый

]ц --знием Совета трудовой контракт, в котором определяются права, обязанности,
. -ззтственность директор4 условия его материального обеспечения и освобождения от
,_-_.lrtаемой Jо-lжности с учетом гарантий, предусмотренных действующим законодательством.

-1.15.fiиректор самостоятельно решает все вопросы деятеJIьности Союза, за исключением
-:-ceHHbIx \,ставом к компетенции собранияи Совета.

-1.16.Щиректор без доверенности действует от имени Союза, представляет его интересы,
l;-1оряж&ется имуществом Союза, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает
: ззренности. открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения
_:е_]ствами, },Iверждает штаты Союза, издает приказы и дает указания, обязательные для всех
:.:iотников Союза.

-1.17. Поря:ок деятельности.Щиректора Союза и принятия им решений, а также ограничения в
.,-1,ществленилI Щиректором Союза определенных полномочий устанавливается настоящим
]':тавом, Поло;кением о Щиректоре, утверждаемым Советом Союза, другими внутренними
:]к\ментами Союза, а также договором, заключенным между Союзом и,Щиректором.

4.18. Разног.lасия между Союзом и его членами, а также между членами Союза разрешаются
: J оответствии с .]ействующим законодательством.

5. члЕны союзА

5.1. В члены Союза принимаются зарегистрированные на территории г. Уфы юридические и
: ]:зrIческие лица. иностранные граждане, а также лица без гражданства, законно находящиеся на
:;зритории Россиl:тскоЙ Федерации, подавшие на имя Председателя Совета Союза письменные
,:яв.IIения о прие\{е в члены Союза по форме, определяемой решением Совета Союза.

Совет Союза на своем заседании рассматривает каждое поданное заrIвление и принимает
*:е.]варительное решение о приеме юридического лица подавшего заJ{вление в члены Союза.

Решение о пр!lеме в члены Союза заносится в Протокол заседания Совета.
5.2. Каждо]\l), лицу, принятому в члены Союза выдается удостоверение установленного

_ 5разца, утвержденного решением Совета.
5.4. При прие\lе в члены Союза, в срок до 10 дней со дня принятия собранием решения о

:_]IIеме, прини]\Iае\tые лица уплачивают вступительный взнос в порядке, размере и форме,
_ :lределяемом решением обrr(его Собрания Союза.

5.5.Каждый чтен Союза ежегодно, в срок до "31" декабря отчетного года, уплачивает
._-lенский взнос в порядке, размере и форме, определяемом решением Собрания,

5.6. Члены Союза вправе:
- участвовать в управлении делами Союза и в деятельности Союза, в т.ч. осуществлять все,
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:,.: - :-3НСТВОМ в Союзе, деЙствия - через своих полномочньж представителеЙ;
- -.:::_ь li бьIть избранными в органы управления Союза;
- -.i:.З],{еННОМУ ЗаПросу получать от Совета и дирекции информацию и деятельности

- : ::; _-чередном порядке и на льготных условиях, определяемых Советом, пользоваться
-_ ,, С,: .-: зз:

- aз.]е],{,. \,смотрению выходить из числа членов Союза.
' - Ч_ ень_ Союза обязаны:

- - j -- еЗГ3],IеННО и в полном объеме уплачивать вступительные и членские взносы;
- _ 1:.твсззть в управлении Союзом;

- ]:_]О.lНЯ]Ь Решения собрания и Совета, принятые ими в пределах компетенции,
: : :;"_-еННЬ_е НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ;

- : .-.l\Чае ПРИНятия решения о выходе из членов Союза в письменной форме уведомить об
*:е:се:зте-rя Совета в срок до 10 дней со дня принятия такого решения;

- з с-l\чае неисполнения либо ненадлежащего исполнения своих обязанностей как члена
" ,: ,ОПРе]е.lеННЬIХ УЧРедительными документами Союза и договорами, заключенными между
" . _ ],l II его LL-lенами) возместить Союзу в полном объеме все понесенные Союзом убытки и

. -ы. Связанные с таковым неисполнением или ненадлежащим исполнением.
: S. На Гракданина и (или) юридическое лицо, вступившего(ее) в члены Союза после его

- - jpcTBeHHoI"i РеГИСТРации, в полном объеме распространяются определенные деЙствующим
",", . :--r-]aTe.-IbcTBo\I и учредительными документами Союза права, обязанности и ответственность
" 
-::.1в.-Iенные _]_-Iя всех остальньIх членов Союза.

б. выход из члЕнов союзА
б.1. Выхо: члена из состава Союза осуществляется путем подачи письменного заявления.
6.2. Не поз-]нее 3 месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава Союза Совет

., за обязан:
6.2.1. Опре-]еjIить сроки возврата, но не ранее окончания финансового года, имущества или

. - .:\IосТИ этогО имущества в пределах стоимоСти имущества, переданного данным членом в

. 1:твенность Союза.
6.2,2,Решliть иные вопросы, связанные с выходом члена из Союза.
6.3. Встl'пIIтельные и периодические взносы членов Союза при их выходе из Союза

l ]ЗРаТУ Не ПО.]_lе;фiаТ.

6.4, Ч.lен Союза может быть исключен из него по решению Совета Союзц
- :.рllденнопrr, Собранием если:

а) деятельность данного члена Союза наносит моральный и (или) материальный ущерб
_ ..-Jзч или др},гii\{ его членам, либо протиБоречит настоящему уставу;

б) членоiи Союза нарушаются положения )^{редительных документов Союза;
в) членом Союза не исполняются, либо нарушаются решения собрания и (или) Совета,

-:iIнятые эти]\I!I органами в пределах их компетенции, определенной настоящим уставом;
г) членом Союза нарушаются сроки и порядок внесения вступительных и (или) членских

: - 

'ОСОВ, УСТаНОВ-lеННЫе Решениями Совета в соответствии с настоящим уставом;
В отношениlI ответственности исключенного члена Союза и возврата ему произведенных

: _1осов в деятеJьность Союза применяются правила, относящиеся к выходу из Союза его членов.

7. структурА союзА

7.1. В интересах достих(ения целей, предусмотренных настоящим уставом, Союз може,,
: -^з.]авать другие некоммерческие организации, хозяйственные общества, филиалы и

-:е.]ставительства с правом открытия расчетных и текущих счетов, утверждая уставы и
_r-]ожения о них.

7.2.Наименование, количество и род деятельности создаваемых Союзом структур, указанных
= 1.7,1 определяется решением Собрания.
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. : j зправе вступать в ассоциации и союзы, участвовать в хозяйственньж обществах и

- - ]]_-i, на вере в качестве вкладчика в IIорядке, установленном действ}тощим
::,.:-'lВОМ И НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ.

8. ТРУД И ЕГО ОПЛАТА В СОЮЗЕ

_:,.:_зые отношения в Союзе оформляются путем заключения трудового договора
:.-_: }"lз){{ду директором Союза и каждым работником Союза. В труловом договоре
_.-]l, ]:lDеделяются IIрава, обязанности и 0тветственность каждого работника, условия

:_ ] _:'._]а. РаЗМеРЫ И УСЛОВИЯ СОЦИаJIЬНОГО И МеДИЦИНСКОГО СТРаХОВаНИЯ, а ТаКЖе УСЛОВИЯ
l -.i;:я aго от занимаемой должности и увольнения с учетом гарантий, предусмотренных

' :_'-'l1]"| ЗэконоДаТелЬсТВоМ.

- . :л.з .]\1остоятельно устанавливает формы, системы и размер оплаты труда работников
_,. : :;х;:,3 Jругие виды их доходов, гарантирует им получение минимальной заработной

' J _ .]Ч lr З-lеННОИ ДеИСТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.
_]r_]..зые доходы каждого работника определяются на основании Положения об оплате

_ : *]за. ,. тверждаемого Председателем Совета с учетом личного вклада работника, а также
::\ рез\_ьтатов деятельности Союза в целом.

- ,]'озlз ..бязан обеспечить своим работникам безопасные условия труда и несет
..енность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их
: io Ii т\ ]оспособности.

трr:овые споры разрешаются в порядке, установленном настоящим уставом v
. rЭШIi\l ЗЭКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

9. ФИНАНСОВО-ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗА

- '. J.rя выполнения уставных целей и задач Союз вправе от своего имени:
- совершать с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами всякого
_ afe.-IкIi:
- зеLlючать Ii реализовывать договоры и контракты;
- ]с\ шеств.lять иные действия, не IIротиворечащие нормам действlтощего законодательства.
: -, Союз II\IeeT гIраво пользоваться кредитом российских и зарубехtных банков и
|-fческIi}{ кЕ\е.]итом в иностранной валюте.
: 

_1 , }-чет рез\,-lьтатов финансовой деятельности и отчетность Союза ведется в порядке,
: :. ] ts.lеНН О \1 _]е I"I СТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

Союз несет ответственность за достоверность отчетньIх и статистических данньIх.

10. II\ryщЕство союзА и источники Его ФормировАния

. _.1. Союз \1о/\ет иметь в собственности здания, сооружения, }килой фо"д, оборудование,
- ;,:эы€ сре_]ства в рублях и иностранной валюте ценные буплаги и иное имущество,

-::оз ltожет Il\{eTb в собственности или бессрочном пользовании земельные участки.
,ll,trrлecTBo. переданное Союзом его членами является собственностью Союза.
. _.], ИсточнIIко\I формирования имуlцества Союза являются:
:,-т\-пIIте.-Iьные. tLценские и иные единовременные взносы членов Союза;
-iaные единовре\Iенные поступления от членов Союза;
-:.lброво-ltьные I1\Iу]цественные взносы и пожертвования;
--IIвI,I.]енJы. (.]оходы, проценты), полr{аемые по ценньIм бумагам и вкладам, принадлежащим

-, a - "

- 
].r\о.]ы. по.l\чае\lые от собственности Союза;

-:p\Tlle, не запрещенные деЙствующим законодательством поступления.
. _,.j, Союз J.IJI выполнения своих целей имеет право продавать, передавать, обменивать,

:-]Jтпв_iшть бесп.татно во временное пользование либо взаймы, а также списывать в
- .:-_.rB.leHHo}{ законодательстве порядке, принадлежащее ей имущество - по решению суда.

. -).1. Союз I{спользует свое имущество для реализации целей и задач, определенных
8
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j j Iо.-I\'чеНия СоюзоМ прибыли, указанная прибыль не подлежит распределению

, гi т i: 0-1b зА дЕятЕльностъю союзА. отвЕтствЕнностъ союзА
, :--ет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном

:,:. _r Н о.]?ТеЛЬсТвоМ.
_)еJоставляет информацию о своей деятельности органам государственной
_-овым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с деЙствующим

ь_ tI структура доходов Союз4 а также сведения о размерах и составе имущества
а.Iс-lенностИ и составе работников, об оплате их труда, об использовании
:?}да граждан в деятельности Союза не могут быть предметом коммерческой

: ] \IIНТЕРЕСОВАННОСТЪ В СОВЕРШЕНИИ СОЮЗОМ СДЕЛКИ. КОНФЛИКТ
ИНТЕРЕСОВ

- --l;iL:rlli. заинтересованными в совершении Союзом тех или иньIх действий, в том
::,",;:iIIl организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица) признаются

-:__:_3-]ь ii ч-lены Совета, директор Союза, а также любое иное лицо, входящее в состав
*:эв.-тенilЯ Союза, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами

_ _:э]\ отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с
-:.];{]анз}f II в родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При
r::Зенные организации или граждане явлlIются поставщиками товаров (услуг) для Союза,

] '::_].{ii потреLrllтелями услуг оказываемьrх Союзом, владеют имуществом, которое полностью
::J:iiЧно 9ýразовано Союзом или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения,:;твt]\l Союза.

:.::НТеРеСованность в совершении Союзом тех или иньж деЙствиЙ, в т. ч. совершении
. - - -:.. несет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Союза.

заlrнтересованные лица обязаны соблюдать интересы СоIоза, прежде всего в""3HIiII Це.lеI"I его деятельности, и не должны использовать возможности Союза и;tи
. :::],ТЬ ИХ IiСПОЛЬЗОвание в иньIх целях, помимо предусмотренньж учредительными

,:-:lTa_\1I,1 Союза.

* _ r тер}Iино\1 ((возможности Союза> понимаются принадлежащие Союзу имущество,
, _3JТВеННЫ€ II неимущесТвенные права, информация о деятельности и планах Союза,

: - "-Э,ЯI JJUI неГо ЦенносТЬ.
-_ -], В с.rr'чае если заинТересоВанное лицо иМееТ ЗаинТересоВанносТЬ В сДеЛке' стороной, ::it является II.:Iи намеревается быть Союз, атакже в случае иного противоречия интересов

* :_1зого лица И Союза в отношении суlцествутощей или предполагаемой сделки:
- t..Ho обязано сообщить о своей заинтересованности собранию до момента принятия решения

] ,_.:]ЧеНИИ СДеЛКIi;
- r^Jелко должна быть одобрена собранием.
- ].-+. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с

.:. -,-eHIieM требований настоящего раздела, может быть признана судом недействительной.
З:tiнтересованное лицо несет перед Союзом ответственность в размере убытксlв," -_iIHeHHbIx им Союзу. Если убытки причинены Союзу несколькими, заинтересованными

_-.,:It. их ответственность перед Союзом является солидарной.

:, СОЮЗ И ВОИНСКАЯ ОБЯЗАННОСТЪ. СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗД

__r,1. Союз обязуется выполняiь работы по yreTy и бронированию своих работников,
: "lьiвающих в запасе, и призывников в установленном порядке, оповещает их по требованию

9
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:-r-_],lj;Oз ;, -:особствуем их явке на пункты сбора. Союз обеспечивает проведение
'. -; ,;;;ii, ,.-::ffi';:lюбоРоне и мобилиЪационной подготовке в порядке, установленном

i - Г'л,,., -_ -- -- - L f]ц}lj-,-,--- -'е раЗВитие, улучшение условий труда, обязательное социальное и медицинское

. .;liJi;.;',;,;Н#i"".;:;;:'*"Ие работнrпо" Союза " ;;;;;х семей регулируются

1 4.рЕвизионнАя комиссиrI
- _, Конт::,_ь финансово-хозяйственной деятельности Союза осуществляет ревизионнаrI

,, -.];r!i.;':;ilJЁi;;""Оu, ИЗбИРаемы* р.-.о,".м собрани" 
"рЪпо, на 5 лет из числа

-: palio::;l 
Ревизионной комиссии руководит Председателъ ревизионной комиссии,

- 
l::],Ibll"i Чlei: : t.'Il ревизионной комисс ии изсвоего состава сроком на 5 лет.: _: По_-:i-: _^l,tочия и порядок осуществления ревизионной комиссией её функций::_:,_ЯЮТСя П:,:о;кением о ревизионной комиссии Союза, утверждаемым решением Собрания,, .:3TCTBlllt с .:ебованиямидействующего законодаl,ельства.

,]--Iя -:,_зерки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности Союза- ]-:J

-:'':; BlIl';:' :]РИВЛеКаТЬ ПРОфеССИОНаЛЬНОГО аудитора, не связанного имущественными, _:":;:_\{Il с Сс:_ ]о\, или ..о оrr."Йи (внешни* 
"yor'ri.-_;;;;,::l1,{1ЁlН#:Ж:Ж;:ЖJ';;;;;"о"'" Союза определяется в соответствии

15. ликвидАция и рЕоргАнизАциrI союзА
-i _. Рео_::::;. jзция Союза.

- ;- * - ;]НИЗ&ЦИЯ СОЮЗа (СЛИЯНИе, ПРИсоедиЕение, разделение, выделение,
- . ;;-;;;;;':-;':.;ЪflЪН;?Н:;ТНЖР;;"";;; по решению сЪбрания в соответствии с

],:i_,э :" :----енI.ю своих членов может быть преобразован в общественн}то организацию,: - :: _ ].I}.r,I _ie:, _- ].l],{ерческую организацию Или фОПД.,-r _,],Cc_':,_-_i,e, приняв решение о реорганизации Союза, обязано письменно уведомить об;--j].I-.. : -_r: .t __ ,. ; jtrрганизуемого СОЮза.
_i _ -:,Кгз=;I::f реоргаЕизуемого Союза вправе потребовать прекраrцения или досрочного, - 

, -,_:,-f;Iя t'5Я,-:_е--Iьств должникам по которому является Союз, и возмещения убьiтков.. : _.].Ес._;a :.l-е.lительный баланс не дает возможно(" ll:--.illr'з::ч,_.., Союза, 
"";;; 

-;;;;#:МUЖНОСТИ ОПРеДеЛИТЬ ПРаВОПРеемника

"';,'=;;:_::;3н;:;#*"rН#;r"Н".I3:ffi;ТЖ.JJffi .о;,"'J;,солидарную
, j ],, --i;lil,;:-"цtiя Союза влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в- ; -;': *- --:1--nllr.1_", -_ 

_ 
.-.. _:J! __ *'; =l,J!-TBa К ДРУГим лицам._ __:*"-__ЕЕ! ,1LlD4 л лруl,им ЛИЦаМ.

] ] Сt]i]з ],1.-,,Ает быть ликвидирован:.- -л:-л__- ,-- :J-'-е:l;ii,,] 
"ООРания 

(в т,ч, в связи с признанием судом недействительной 
регистрации_: э 

'ВЯЗ;] ' 
-]п\1ценЕыми при ее создании нарушениями закона или иных правовых актов,1-:r ]1n\-TrrJ. ... .-_;_t 

_\ i_Jc_rJ:;_ носят неустранимый характер);- ,"_, эе l]енiiF,] с}-да В случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения. :: : iiiI t. .-l;l,_1o _

- -:-.,t;, 
,..t,,r,"."ЯТеЛЬНОСТИ' 

ЗаПРеЩеННОй ЗаКОНОМ, ЛИбО с иными неоднократными илгп,lL_,,t'l;нIiя\{И закона илИ иньЖ правовых актов, а также в иных случаях-, ,. -],:,):генньп Гра;кданским Кодексом РоссийЬкой Федерации._'],], Требоз:нlrе о ликвидации Союза ,rо о.rrо"urrиям, указанным в п.15.2,2 настоящего" -,: _ ],{ожет быть предъявлено в суд государственным органом или органом местного- 

": 

."i:i]:,_]:'OoMY 
ПРаВа На ПРеДЪЯВЛеНИе ТаКОГО ТРебования предоставлено законом.

, _.-,,,:;I;;;,"' 'rОu 
На СОбРаНИе МОГУТ бЫТЬ Возложены обязанности по осуществлению
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l5.2.5.Собрание, принявшее решение о ликвидации, обязано незамедлительно письменно
сообIцить об этоrr органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц,
которыЙ вносит в единыЙ государственныЙ реестр юридическиЙ лиц сведения о том, что Союз
находится в процессе ликвидации.

|5.2.6.С MoIueHTa назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по
управлению дела_тчIи Союза. ЛиквидационнаlI комиссия от имени ликвидируемого Союзt"
выступает в суде.

|5.2,7. Порялок ликвидации Союза.
а) Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о

государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Союза и о порядке и
сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее 2-х месяцев с
момента публикации о ликвидации.

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и полrIению
дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Союза.

Ф После окончания срока для предъявления требований кредиторов ликвидационнаlI
комиссия cocTaBjuleT tIромежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о
составе имущества ликвидируемого Союза, перечне предъявленных кредиторами требований, а
также о резупьтатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается
собранием.

в) Если, имеюIциеся у ликвидируемого Союза, денежные средства недостаточны для
удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу
имуIцества
Союза с публичньrх торгов в порядке, установленном длJI исполнения судебных решений.

ф Удовлетворение требований кредиторов.
При ликвидации Союза требования его кредиторов удовлетворяются в очередности,

определенной требованиями действующего законодательства.
Требования каждой очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований

предыдущей очереди.
При недостаточности имущества ликвидируемого Союза оно распределяется между

кредиторами соответствующей очереди пропорционаJIьно суммам требований, подлежащих
удовлетворению, если иное не установлено законом.

В случае отказа ликвидационной комиссии в удовлетворении требований кредитора либо
уклонения от их рассмотрения кредитор вправе до утверждения ликвидационного баланса Союза
обратиться в суд с иском к ликвидационной комиссии. По решению суда требования кредитора
\{огут быть удовлетворены за счет оставшегося имущества ликвидируемого Союза.

Требования кредитора, заJ{вленные после истечения срока, установленного ликвидационной
комиссией дJuI их предъявления, удовлетворяются из имущества ликвидируемого Союза
)ставшегося после удовлетворения требований кредиторов, заявленньIх в срок,

Требования кредиторов, не удовлетворенные из-за недостаточности имущества
Iиквидируемого Союза, считаются погашенными. Погашенными считаются так}ке требования
редиторов, не признанные ликвидационной комиссией2 если кредитор не обращался в суд, а

акже требования, в удовлетворении которьж решением суда кредитору отказано.
д) После завершения расчетов с кредиторами, ликвидационная комиссия составляет

аквидационный баланс, который утверждается собранием.
е) Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Союза направляется

l цели в соответствии с учредительными док}ментами Союза, если иное не установлено
] )деральными законами.

ж) Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз прекративrrrим существование после
есения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

15.3.Несостоятельность (банкротство) Союза.
15.3.1. Союз, по решению суда, может быть признан несостоятельным (банкротом), если он не

. остоянии удовлетворить требования кредиторов.
Признание Союза банкротом судом'влечет его ликвидацию.
15.3.2.Союз может совместно с кредиторами принять решение об объявлении о своем
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банкротстве и о добровольной ликвидации.
15.З.3Основания для признания судом Союза банкротом, либо объявление им о своем

банкротстве, а также порядок ликвидации Союза в этом случае устанавливается законом о
несостоятельности (банкротстве).

15.4. Союз обязан обеспечить )п{ет и сохранность документов по личному составу, а также
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при

реорганизации и ликвидации Союза"
15.5. При ликвидации Союза, ликвидационнаjI комиссия ставит в известность районный

военкомат.

1б. поршок внЕсЕния измЕнЕниЙ и дополнвниЙ в устАв союзА

16.1. Изменения в устав Союза вносятся по решению собрания, принятому в соответствии с)-треOованиями настоящего устава и регистрируются в порядке, установленном деиствующим
законодательство]\{.

16.2, Изменения г{редитеjIьньIх док}ъIентов Союза вступчlют в силу с момента их
государственной регистрацлiи.

17. локАлъныЕ Акты союзА

17.|. ,Щеятельность Союза. стр\кт}-рньн подразделений Союза, сотрудников,

регламентируется настоящи}t }'cTaBotr Союза лi с-lед},ющими актами, разрабатываемыми в
соответствии с действующи}( законодате--tьство\1:

- протоколы решений Собранlля:
_ распоряжения и приказы;Iиректора;
- штатное расписание Союза;
- сметы административно-хозяйственньD( доходов и расходов Союза;
- положения;
- регламентыработы;
- инструкции
- правила;
- должностные инструкции для работников Союза.
17.2. Локальные акты Союза не N{огут противоречить настоящему Уставу.
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